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Com 25 anos de experiência em Capacitação de recursos em 
Segurança da Informação, a Antebellum foi fundada em 1997, a 
partir da observação de um grupo de instrutores e professores de 
Tecnologia e Segurança da Informação, sobre as mudanças nos 
cenários nacional e internacional e as dificuldades encontradas 
pelos profissionais destas áreas para a contratação de 
treinamentos que se encaixassem em suas agendas e 
orçamentos. 

Diante deste contexto os primeiros cursos foram criados, 
apresentando seus conteúdos de forma aprofundada e objetiva, 
sendo claramente notados pelo material do aluno, transformando-o em uma fonte de 
referências futuras e apoio ao estudo para os exames de certificação. 

O pioneirismo do fundado, a qualidade dos instrutores e o extenso número de certificações 
de reconhecimento internacional, resultou em aproximação e parceria com as maiores 
autoridades no segmento de Tecnologia e Segurança da informação mundial, entregando ao 
mercado brasileiro, conteúdo de qualidade diferenciada, com constantes atualizações. 

• Foi a primeira empresa no mundo a ministrar os treinamentos oficiais da PCI Council, além 
de ser a única empresa ter seus treinamentos ministrados em Português Brasileiro; 
•Foi primeira empresa nas Américas a ministrar os treinamentos oficiais da EXIN, para a 

formação e certificação DPO (Data Protection Officer), baseada na GDPR da Europa; 
•Em 2019 oficializou a parceria com a IAPP (international Association of Privacy 

Professionals), podendo ministrar treinamentos para as certificações CDPO-BR, CIPM, CIPP/E, 
além de ser a única parceira a oferecer o treinamento CIPT no Brasil.  
 
Assim, ao longo desta jornada, a Antebellum acumulou experiência em capacitação de 
recursos em segurança da informação, tendo treinado milhares de profissionais em todo o 
país. 

“



Preparar os Profissionais com as habilidades e competências necessárias para enfrentar os 
desafios da tecnologia da informação, proteção e privacidade de dados 

Inovar, Engajar, Transformar! 

 

A Antebellum é movida pela paixão pelas pessoas, ajudando a transformar a carreira de 
cada um de seus estudantes, inovando a cada dia para engajá-los em um ciclo vitorioso de 
aprendizado. 

 

Assim, nós da Antebellum trabalhamos com pessoas, com seus sonhos profissionais e suas 
realizações, ao longo destes 25 anos, inúmeros sonhos realizados, novos caminhos se 
abriram e diversas foram as conquistas, pois buscamos sempre potencializar pessoas e 
valorizar negócios. 



 
“Temos o prazer de anunciar nossa 

primeira parceria internacional de 

treinamento e estamos muito 

satisfeitos em associar-nos à 

Antebellum, uma organização com 

conhecimento profundo dos 

padrões da PCI”  

 

“A educação é um elemento 

imprescindível na segurança de 

pagamentos, e o Conselho da PCI 

está comprometido com a 

expansão de oportunidades de 

treinamento da PCI globalmente”  

 

Bob Russo, 

General Manager, PCI SSC 

A Antebellum tem a filosofia de associar-se a empresas no exterior para trazer os melhores 

treinamentos em Tecnologia da Informação e Segurança da Informação para a América 

Latina.  

A Antebellum foi a única empresa no mundo a receber a autorização para ministrar os 

treinamentos oficiais do PCI Council. 

PCI Security Standards Council anuncia disponibilidade de 
treinamento em português no Brasil. Nova organização 
sócia brasileira oferecerá treinamento de alta qualidade em 
PCI com instrutor na língua local. 

 

O PCI Security Standards Council se associará à 
Antebellum, uma empresa brasileira líder em treinamento 
em TI, para oferecer cursos orientados por instrutores para 
o programa de Internal Security Assessor (ISA) e classe de 
Conscientização de PCI.  

 

Todos os materiais e discussões na sala de aula serão 
fornecidos em português. 

 

Fonte: http://www.businesswire.com/news/home/20121002006183/pt 

 





Este curso irá contribuir para uma mentalidade nova na 
governança corporativa e nas práticas de gestão de 
compliance e riscos, buscando facilitar o entendimento 
desse assunto através de metodologias de gestão de 
riscos, de compliance e de controles internos para 
possibilitar uma conduta corporativa com ética e caráter. 
Além disso, você poderá:  
• Aplicar as melhores práticas de Governança e Gestão 
• Realizar a Gestão de Riscos 
• Desenvolver planos e mapas com base nos riscos 
existentes 
• Elaborar Matriz de Risco (Probabilidade e Impacto) 

O Objetivo deste curso é apresentar o conhecimento necessário para o planejamento e 
aprimoramento dos sistemas de Governança, Gestão de Riscos e Compliance. 



• Modalidade online, ao vivo: O aluno assiste as aulas quando elas acontecem, estando 
sempre em sincronismo com a turma e matéria, possibilitando a interação direta com o 
instrutor. 

• Metodologia ativa de ensino: O conteúdo é desenvolvido de forma contextualizada, 
pautada na prática problematizadora, a partir de casos práticos, na qual a discussão 
entre os alunos e instrutor, amplia e facilita o processo de ensino e aprendizagem. 

• 16 horas (online, ao vivo) de treinamento  

• Conhecimentos básicos de Gestão Comercial, Riscos e Conformidades  

• Bachareis em Direito 
• Executivos 
• Gestores de equipes 
• Gerentes de Controladoria (Controllers) 
• Analistas de Riscos 
• Profissionais que atuam com orgãos governamentais 
• Profissionais que desejam atuar na área de Governança, Risco e Compliance 

CIPM | CIPT | CDPSE | DPO | ISO | CISSP-ISSAP | CISM | ISO 27001 Lead Auditor | 
MCSE Security 2003 | ISFS | ISMAS and others 

https://twitter.com/fernandofonseca/
https://www.linkedin.com/in/ferfon/


Este módulo demostra como incidentes ligados a falhas nas áreas de Governança, Gestão 
de Riscos e Conformidade podem comprometer o valor de mercado e o lucro das 
empresas, além de apresentar alguns conceitos importantes para a compreensão da 
integração de GRC.  
• A necessidade do GRC 
• Cases de empresas afetadas por problemas de GRC 
• Definições 
• Stakeholder 
• Sociedades Anônimas 
• Shareholders 
• Bolsa de Valores 
 

Este módulo explica, através de eventos históricos, como as pessoas se comportavam em 
relação ao risco e como a matemática e estatística criaram uma nova visão sobre a causa 
dos eventos. Paralelamente, a história da Governança Corporativa é contada em uma linha 
do tempo que começa com a primeira sociedade de ações do mundo, em 1250, e avança 
até a crise da Enron, que culminou na Lei Sarbanes-Oxley. 
A linha histórica da conformidade aparece como uma resposta a eventos como a quebra 
da bolsa de NY em 1929 e a quebra da Enron. Por esse motivo, esses eventos são apontados 
como marcos de governança e conformidade. 
• Risco 

• A Vontade dos Deuses dita as regras, Algarismos Indo-Arábicos 
• 1654 – Luca Paccioli e o desafio da renascença 
• 1703 a 1760 – Jabob Bernoulli e a lei dos grandes números 
• 1875 – Regressão a média 
• 1952 – Ovos em cestas separadas 
• 1992 – O Cubo COSO 
• 2004 – Coso II 

 
• Governança 

• 1250 – Societe des Moulins bu Bazacle 
• 1600 – Companhia das Índias Orientais 
• 1602 – Amsterdam Stock Exchange 
• 1915 a 1929 – A Economia Liberal 
• 1929 – Euforia na Bolsa de NY 
• 1929 – O Crash da Bolsa de NY 

Não há certificações disponíveis para este curso 



• 1930 – A Grande Depressão 
• 1961 – A Criação da OECD 
• 1980 – O Ativismo de Robert Monks 
• 1992 – O Relatório Cadbury 
• 1999 – Os Princípios de Governança da OECD 
• Enron 

 
• Compliance 

• 1934 – New Deal e a SEC 
• 1969 – A Criação da ISACA 
• 1976 – A CVM no Brasil 
• 1973 – A Criação da IASC 
• 1977 – A FCPA 
• 1985 – COSO 
• 1992 – A Convença o anti-suborno da OECD 
• 1996 – HIPAA 
• 1996 – Cobit 1.0 
• 1998 – The Anti-Bribery Act 
• 1998 – O Acordo de Basileia 
• 1999 – Gramm-Leach-Bliley Act 
• 2002 – A Lei Sarbanes-Oxley 
• 2004 – Basileia II 
• 2004 – IFRS 
• 2005 – O Roubo de dados de Cartões de Crédito na TJX 
• 2006 – O PCI Council 
• 2010 – Basileia III 

 

Este módulo apresenta os conceitos de governança (corporativa e de TI), visando criar um 
melhor entendimento das necessidades das empresas, facilitando o entendimento de 
quais devem ser os objetivos de Tecnologia da Informação e Segurança da Informação 
para que estas áreas estejam alinhadas aos objetivos da alta gestão. 
 
Governança Corporativa – Definições do IBGC (Instituto Brasileiro de Governança 
Corporativa), níveis de governança e o novo mercado da Bovespa, transparência, equidade, 
prestação de Contas, responsabilidade corporativa, conselho de administração, relações 
com os investidores, gestão de riscos, relatório anual, código de conduta. Governança de TI 
– Estrutura de governança de TI, estudo da norma ABNT ISO/IEC 38500. 
 

Este módulo demonstra os conceitos de risco positivo e negativo, que juntos com os 
conceitos de apetite e tolerância a riscos demonstram a necessidade do risco para a o 
crescimento e sucesso das organizações. O módulo aborda também todos os conceitos e 
as principais normas e frameworks para a avaliação e tratamento de riscos. 



Definições de risco – Riscos positivos e negativos, fontes de risco, nível de risco e 
probabilidade, consequência, análise quantitativa , qualitativa e semi-quantitativa, matriz 
de riscos, percepção de riscos, responsabilidade pelo risco, apetite e tolerância a riscos. 
 
Gestão de Riscos – Princípios de Gestão de Riscos, estudo da norma ABNT ISO 31000, 
critérios de Risco (ALARP – As Low as Reasonable Practicable), processo de avaliação de 
riscos, tratamento de riscos, monitoração do risco, reporte de riscos, gestão de riscos 
através da ABNT ISO 27005, comparação do Coso ERM (Coso II) com a ISO 31000. 
 

Este módulo apresenta os principais conceitos relacionados à conformidade, assim como 
as mais importantes regulamentações a s quais as empresas nacionais estão sujeitas. Ao 
final dos estudos é apresentada a norma Australiana de Compliance e os principais pontos 
abordados por esta. 
 
Conceitos e definições, sistema normativo (Leis e Regulamentações), tipos de 
conformidade, CVM, CVM 358/2002 – Fato Relevante, CVM 456/2007 – IFRS, decreto 11.638 – 
Contabilidade das Sociedades por Ações, Basileia II e III, Banco Central, resolução 2554, 
resolução 3380, SUSEP 249/2004, culpa e dolo, responsabilidades dos Administradores, lei 
das S.A.’s, business judgement rule, conflito de Interesses, dever de qualificar-se e informar-
se, dever de informar, dever de sigilo, insider trading, concorrência desleal, dever de vigiar, 
investigar e punir , código de ética, política de propriedade intelectual, política de 
segurança da informação, sustentabilidade, a norma AS 3806/2006, o papel do CCO/CECO. 
 

Este módulo complementa os três anteriores ao mostrar o Conjunto Cobit+Vai IT+Risk IT, 
delimitando o seu relacionamento com as áreas de Governança, Gestão de Riscos e 
Compliance. 
 
Em uma segunda etapa, apresentamos o Cobit 5, o framework de GRC da ISACA que 
integrou o Val IT e RisK IT ao CobiT e tem a proposta de ser um framework de GRC para 
qualquer área da organização. 
 
Governança de TI segundo o Cobit – Áreas de foco na Governança de TI, produtos do CobiT, 
objetivos e Arquitetura de TI, ciclo de vida de TI, domínios do CobiT, objetivos de Controle, 
tabela RACI, modelo de maturidade, objetivos de negócio, objetivos de negócio 
transformados em objetivos de TI, objetivos de TI transformados em objetivos de processo. 
 
VAL IT – Definição e Objetivos, os quatro “Estamos?”, Val IT x CobiT, domínios e Processos, 
quadro de atividades, entradas e saídas. 
 
Risk IT – Posicionando Cobit, ValIT e RiskIT, hierarquia dos riscos, resposta e priorização de 
riscos, governança de riscos, avaliação de riscos, articulação de riscos. 



Cobit 5 – Princípios e aspectos gerais, arquitetura e objetivos em cascata, objetivos de 
governança, modelo de “Enablers” integrados, objetivos de governança, objetivos de TI, 
governança e gestão, governança corporativa de TI, novo modelo de maturidade (ISO 
15504), ciclo de implementação. 
 

Neste módulo trazemos uma reflexão sobre os desafios para a implantação do GRC desde 
uma definição do termo e de sua real função até o perfil do profissional de GRC. 
 
O que esperar do GRC, visão do modelo de negócio (OCEG), colaboração, stakeholders 
internos do GRC, stakeholders externos do GRC, sistemas eficientes, eficazes e responsivos, 
implantação do GRC na organização, vencendo resistências, perfil do profissional de GRC. 



 


